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Приложение

Приложение № 1

к Долгосрочной программе
ПЛАН
мероприятий по реализации Долгосрочной программы содействия занятости
молодежи Кировской области на период до 2030 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Ожидаемый результат 
(вид документа)
	Охват участников
	Результат реализации мероприятия (трудоустроено (занято)

	1
	Мероприятия по реализации задачи «Содействие трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет»
	
	
	
	
	

	1.1
	Организация проведения профориентационных мероприятий для молодежи
	ежегодно, 
до 30 декабря
	управление труда и занятости Кировской области; министерство образования Кировской области; иные исполнительные органы Кировской области
	отчет в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Минтруд России)
	9 000 человек ежегодно
	трудоустроено 
5 000 человек ежегодно

	1.2
	Профессиональная ориентация обучающихся 6 – 11-х классов, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	ежегодно, 
до 30 декабря
	управление труда и занятости Кировской области; министерство образования Кировской области; иные исполнительные органы Кировской области
	отчет в Минтруд России
	1 000 человек ежегодно
	-

	1.3
	Проведение экскурсий, дней открытых дверей на предприятиях для учащихся старших классов образовательных организаций Кировской области и учащихся профессиональных образовательных организаций Кировской области, в том числе в рамках всероссийской акции «Неделя без турникетов» и программы промышленного туризма «Открытая промышленность»
	ежегодно, 
до 30 декабря
	министерство образования Кировской области; министерство промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области; министерство энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области; 
управление труда и занятости Кировской области; 
Кировский союз промышленников и предпринимателей (Региональное объединение работодателей) 
(по согласованию); предприятия Кировской области (по согласованию)
	популяризация рабочих, инженерных профессий
	1 000 человек ежегодно
	-

	1.4
	Организация временного трудоустройства в свободное от учебы время несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации, включая детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	ежегодно, 
до 30 декабря
	управление труда и занятости Кировской области
	трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на временные работы
	7 000 человек ежегодно
	трудоустроено 
7 000 человек ежегодно

	1.5
	Содействие временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на базе структурных подразделений Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» и Молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды»
	ежегодно, 
до 30 декабря
	управление труда и занятости Кировской области;
региональное отделение Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Кировской области (по согласованию);
Кировское региональное отделение Молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды» 
(по согласованию)
	трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на временные работы на базе структурных подразделений Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» и Молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды»
	-
	-

	1.6
	Содействие в обеспечении занятости необучающихся и неработающих несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет, в отношении которых органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних проводится индивидуальная профилактическая работа
	ежегодно, 
до 30 декабря
	управление труда и занятости Кировской области;
министерство социального развития Кировской области
	временное трудоустройство необучающихся и неработающих несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	40 человек ежегодно
	трудоустроено 
40 человек ежегодно

	2
	Мероприятия по реализации задачи «Содействие трудоустройству отдельных категорий молодежи, испытывающей трудности в поиске работы»
	
	
	
	
	

	2.1
	Содействие в повышении конкурентоспособности на рынке труда молодежи в возрасте до 30 лет, включая лиц с инвалидностью
	ежегодно, 
до 30 декабря
	управление труда и занятости Кировской области; 
Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Кировской области (по согласованию)
	расширение возможностей для трудоустройства молодежи в возрасте до 30 лет, включая лиц с инвалидностью
	800 человек ежегодно
	трудоустроено 
800 человек ежегодно

	2.2
	Содействие адресному сопровождению в целях трудоустройства (занятости) отдельных категорий молодежи Кировским областным государственным казенным учреждением «Центр занятости населения Кировской области» (далее – КОГКУ «Центр занятости населения Кировской области») в рамках жизненных ситуаций, в том числе адаптация инвалидов при трудоустройстве
	ежегодно, 
до 30 декабря
	управление труда и занятости Кировской области
	отчет в Минтруд России
	100 человек ежегодно
	трудоустроено 
100 человек ежегодно

	2.3
	Содействие молодежи, находящейся в местах лишения свободы, отбывающей наказания, не связанные с изоляцией от общества, в получении образования и обеспечении ее занятости, а также молодежи, освобожденной из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, в отношении которой применяется пенитенциарная, исполнительная или постпенитенциарная пробация, в ресоциализации, социальной адаптации и социальной реабилитации
	ежегодно, 
до 30 ноября, начиная 
с 2025 года
	управление труда и занятости Кировской области;
Управление Федеральной службы исполнения наказаний по Кировской области (по согласованию)
	расширение возможностей для трудоустройства молодежи, находящейся в местах лишения свободы и освобожденной из таких учреждений, включая тех, кто находится под пробацией, для их ресоциализации и социальной адаптации и социальной реабилитации

	300 человек ежегодно
	трудоустроено 
30 человек ежегодно

	2.4
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий молодежи 
в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры», в том числе женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	с 01.01.2026 
до 30.12.2028 
	управление труда и занятости Кировской области
	отчет в Минтруд России
	40 человек
	трудоустроено 
40 человек

	3
	Мероприятия по реализации задачи «Организация процесса занятости студентов и выпускников образовательных организаций»
	
	
	
	
	

	3.1
	Совершенствование порядка формирования и распределения контрольных цифр приема по профессиям, специальностям среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований областного бюджета на основании прогнозирования кадровой потребности
	ежегодно, 
до 30 декабря
	министерство образования Кировской области
	корректировка нормативных правовых актов Кировской области, предусматривающих обеспечение соответствия структуры и объема подготовки кадров по профессиям, специальностям среднего профессионального образования потребностям рынка труда
	-
	-

	3.2
	Заключение соглашений на прохождение производственной практики, размещение документов, связанных с прохождением производственной практики, отчетности на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
	ежегодно, 
до 30 декабря
	министерство образования Кировской области; предприятия Кировской области (по согласованию)
	организация производственных практик в государственных образовательных организациях с использованием единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»; 
отчет в Минтруд России
	60% учащихся, проходящих практику в 2023 году, 
100% учащихся, проходящих практику начиная 
с 2024 года
	-

	3.3
	Создание условий для приобретения в рамках освоения образовательных программ среднего профессионального образования предпринимательских компетенций, а также знаний и умений, необходимых для ведения предпринимательской деятельности, осуществления деятельности в форме самозанятости
	ежегодно, 
до 30 декабря
	министерство образования Кировской области
	обеспечение занятости не менее 5% выпускников профессиональных образовательных организаций Кировской области из числа лиц, осуществляющих профессиональную деятельность по окончании обучения в качестве индивидуальных предпринимателей или в форме самозанятости, 
к 2030 году
	не менее 5% обучающихся профессиональных образовательных организаций Кировской области от общего количества обучающихся профессиональных образовательных организаций Кировской области текущего учебного года,
прошедших обучение по программам освоения предпринимательских компетенций
	не менее 1,5% выпускников профессиональных образовательных организаций Кировской области от общего количества обучающихся выпускных курсов профессиональных образовательных организаций Кировской области ежегодно зарегистрировано в качестве индивидуальных предпринимателей или самозанятых

	3.4
	Развитие предпринимательских компетенций молодежи, в том числе наставничества начинающих предпринимателей
	ежегодно, 
до 20 декабря
	министерство молодежной политики Кировской области;
Кировское областное государственное автономное учреждение «Областной дворец молодежи» (далее – КОГАУ «Областной дворец молодежи»)
	отчет в Минтруд России
	не менее 
100 человек ежегодно
	не менее 
15 человек ежегодно оформили собственное дело или самозанятость

	3.5
	Взаимодействие КОГКУ «Центр занятости населения Кировской области» и центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) образовательных организаций высшего образования Кировской области и профессиональных образовательных организаций Кировской области с предприятиями, организациями Кировской области в целях информирования обучающихся об основах законодательства в социально-трудовой сфере
	ежегодно, 
до 1 февраля
	управление труда и занятости Кировской области;
министерство образования Кировской области;
Кировский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кировской области» (по согласованию);
образовательные организации высшего образования Кировской области (по согласованию)
	повышение информированности обучающихся профессиональных образовательных организаций Кировской области об основах социально-трудового законодательства; отчет в Минтруд России
	-
	-

	3.6
	Совершенствование деятельности центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) образовательных организаций высшего образования Кировской области и профессиональных образовательных организаций Кировской области, установление порядка деятельности центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) образовательных организаций высшего образования Кировской области и профессиональных образовательных организаций Кировской области
	ежегодно, 
до 30 ноября
	министерство образования Кировской области; образовательные организации высшего образования Кировской области (по согласованию)
	созданы условия для содействия трудоустройству в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования Кировской области; отчет в Министерство просвещения Российской Федерации
	-
	-

	3.7
	Организация обучения по основным программам профессионального обучения на бесплатной основе участников студенческих отрядов по профессиям рабочих, должностям служащих, необходимым для осуществления деятельности в составе таких отрядов
	ежегодно, 
до 20 декабря
	министерство 
молодежной политики Кировской области;
исполнительные органы Кировской области
(по компетенции); Кировское региональное отделение Молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды» 
(по согласованию)

	отчет в Министерство науки и высшего образования Российской Федерации (далее – Минобрнауки России)
	не менее 
300 человек ежегодно
	трудоустроено не менее 
100 человек ежегодно

	3.8
	Расширение практики привлечения студенческих отрядов к организации занятости студентов образовательных организаций высшего образования Кировской области и обучающихся общеобразовательных организаций Кировской области в составе трудовых отрядов подростков в периоды каникул в различные отрасли экономики, в том числе строительство, отдых и оздоровление детей и молодежи, медицину, транспорт, сельское хозяйство, туризм
	ежегодно, 
до 20 декабря
	министерство
молодежной политики Кировской области;
иные исполнительные органы Кировской области 
(по компетенции);
Кировское региональное отделение Молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды» 
(по согласованию)
	привлечение студенческих трудовых отрядов к работе в отраслях экономики, испытывающих дефицит кадров;
отчет в Минобрнауки России
	150 человек ежегодно
	-

	3.9
	Организация и проведение карьерного форума «ТрудКрут»
	ежегодно, 
до 30 декабря
	министерство молодежной политики Кировской области;
Кировское региональное отделение Молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды» 
(по согласованию)
	трудоустройство представителей студенческих отрядов Кировской области
	500 человек
	трудоустроено 
200 человек

	3.10
	Создание условий для освоения обучающимися профессиональных образовательных организаций Кировской области навыков и компетенций по личному самоопределению, планированию профессиональной деятельности и профессиональному развитию
	ежегодно, 
до 30 декабря
	министерство образования Кировской области;
министерство культуры Кировской области
	обладание указанными компетенциями к 2030 году у
100% обучающихся профессиональных образовательных организаций Кировской области
	100% обучающихся выпускных курсов профессиональных образовательных организаций Кировской области
	трудоустроено не менее 60% выпускников от общего количества выпускников профессиональных образовательных организаций Кировской области

	3.11
	Информирование выпускников и обучающихся профессиональных образовательных организаций Кировской области об имеющихся вакансиях на рынке труда Кировской области в рамках мероприятий, проводимых областной службой занятости населения
	ежеквартально, до 30 числа последнего месяца квартала
	управление труда и занятости Кировской области
	повышение уровня трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций Кировской области
	-
	-

	[bookmark: _GoBack]3.12
	Информирование о вакансиях рабочих профессий и вакансиях инженерных профессий на предприятиях Кировской области путем размещения данных об указанных вакансиях на официальном сайте министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области
	ежегодно, 
до 30 декабря
	министерство промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области
	восполнение дефицита рабочих и инженерных профессий
	-
	-

	3.13
	Всероссийская программа сопровождения молодых государственных и муниципальных служащих «ГосСтарт»
	до 2030 года
	министерство молодежной политики Кировской области
	не менее 
4 мероприятий, проведенных в рамках направления «ГосСтарт.Диалог» Всероссийской программы сопровождения молодых государственных и муниципальных служащих «ГосСтарт»
	не менее 
1 000 человек
	-

	4
	Мероприятия по реализации задачи «Содействие профессиональному развитию молодых работников»
	
	
	
	
	

	4.1
	Реализация Всероссийской программы по развитию молодежного предпринимательства
	ежегодно, 
до 20 декабря
	министерство 
молодежной политики Кировской области;
министерство промышленности, предпринимательства и торговли 
Кировской области;
министерство образования Кировской области; Кировский областной фонд поддержки малого и среднего предпринимательства (по согласованию);
КОГАУ «Областной дворец молодежи» (по согласованию);
образовательные организации высшего образования Кировской области (по согласованию); Кировское региональное отделение Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ» (по согласованию)
	отчет в Федеральное агентство по делам молодежи (далее – Росмолодежь)
	не менее 
500 человек ежегодно
	-

	4.2
	Создание условий для профессиональной ориентации молодежи в Кировской области, в том числе включая направление «Больше, чем путешествие» в рамках федерального проекта «Повышение доступности туристических продуктов»
	ежегодно, 
до 30 ноября
	министерство 
молодежной политики Кировской области
	отчет в Росмолодежь
	-
	-

	4.3
	Реализация мероприятий по развитию добровольческой (волонтерской) деятельности
	ежегодно, 
до 20 декабря
	министерство
молодежной политики Кировской области;
иные исполнительные органы Кировской области (по компетенции); органы местного самоуправления муниципальных образований Кировской области (по согласованию); региональный ресурсный центр по развитию добровольчества Кировской области (по согласованию)
	отчет в Росмолодежь
	90 000 человек ежегодно
	-

	4.4
	Внедрение института наставничества для профессионального развития молодых работников
	ежегодно, 
до 30 декабря
	министерство промышленности, предпринимательства и торговли
Кировской области; предприятия Кировской области (по согласованию)
	обеспечение успешной адаптации и повышения квалификации молодых специалистов
	200 человек ежегодно
	-

	4.5
	Развитие трудовой мобильности молодежи
	ежегодно, 
до 30 декабря
	управление труда и занятости Кировской области
	обеспечение переезда молодежи в другую местность с целью трудоустройства;
отчет в Минтруд России
	численность участников мероприятия определяется с учетом ситуации на рынке труда Кировской области
	численность занятых определяется с учетом ситуации на рынке труда Кировской области
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